
 
 

 

 
 
 

Ben jij een veelzijdige en hands-on HR-adviseur en beschikbaar voor 12-16 uur per week?  
Dan zijn wij op zoek naar jou! 

 
De Bibliotheek Lek & IJssel is een moderne en innovatieve maatschappelijk-educatieve 
instelling die hard aan de weg timmert met vijf grote vestigingen en negen nevenvestigingen in 
Houten, IJsselstein, Lopik en Vijfheerenlanden. Wij zijn een belangrijke ontmoetingsplek waar 
inwoners van alle leeftijden en achtergronden welkom zijn om te leren, lezen en werken.  
We bieden een gevarieerd en inspirerend aanbod aan diensten en activiteiten gericht op het 
ondersteunen van leesvaardigheid, het bevorderen van (digitale) geletterdheid, het bieden van 
educatieve kansen en het stimuleren van participatie van alle inwoners. 
 
 

HR-adviseur 
Voor 12-16 uur per week 

 
Dit ga je doen: 
Als HR-adviseur ben je dé sparringpartner voor teamleiders en het MT op het gebied van 
personeelsbeleid. Je weet de juiste balans te vinden tussen beleid en praktijk, en tussen 
mensgerichtheid en organisatiedoelen.  
 
Je werkzaamheden zijn onder andere: 

• Adviseren over en uitvoeren van HR-beleid, verzuim, in-, door- en uitstroom; 
• Aanspreekpunt voor leidinggevenden en medewerkers over HR-vraagstukken; 
• Coördineren van werving & selectieprocedures; 
• Signaleren van ontwikkelingen op HR-gebied en bijdragen aan beleidsontwikkeling; 
• Meewerken aan strategische HR-thema’s zoals duurzame inzetbaarheid, ontwikkeling 

en cultuur. 
 
Dit ben jij: 

• Je hebt een hbo-opleiding op het gebied van HRM of vergelijkbaar afgerond; 
• Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in een adviserende HR-rol; 
• Je bent sociaal vaardig, integer en weet op verschillende niveaus verbinding te maken; 
• Je werkt gestructureerd en weet prioriteiten te stellen; 
• Je hebt oog voor mensen én voor processen; 
• Ervaring in een maatschappelijke organisatie of met de CAO Openbare Bibliotheken is 

een pré. 

Dit bieden wij: 
• Je krijgt een uitdagende, veelzijdige en afwisselende functie in een organisatie die 

sociaal-maatschappelijk van betekenis is, innoveert en klant- en vraaggericht werkt; 
• We vinden jouw werk/privé balans belangrijk. Je krijgt de vrijheid om je werkdagen 

flexibel en hybride in te richten. Ook een werklaptop en -telefoon horen daarbij; 
• We vinden het belangrijk dat jij je kan ontwikkelen en zorgen daarom voor goede 

ontwikkelings- en opleidingsmogelijkheden; 
• Deze functie is ingedeeld in schaal 10 CAO Openbare Bibliotheken. Salariëring is 

afhankelijk van kennis en ervaring, per 1  juli 2025 met een max. van € 5.347,- bij een 
fulltime aanstelling van 36 uur; 



 
 

 

• Arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Openbare Bibliotheken (8% vakantie-
uitkering, 4,5% eindejaarsuitkering en een goede pensioenregeling). Verder bieden wij 
een uitgebreid pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden (o.a.: gratis lidmaatschap 
van de bibliotheek, toegang tot meer dan 100 interessante digitale cursussen, fietsplan, 
Fruit op je Werk enz.); 

• Wij bieden je een overeenkomst voor in eerste instantie een jaar met kans op verlenging. 
 
 
Geïnteresseerd en enthousiast?  
Zorg dan dat je motivatiebrief en cv uiterlijk 16 mei a.s. bij ons binnen zijn! Je kunt deze onder 
vermelding van ‘Vacature HR Adviseur mailen naar hr@bibliotheeklekijssel.nl.  
 
Wil je meer weten?  
Voor inhoudelijke informatie over deze functie kun je contact opnemen met Angelique 
Sloesarwij, Interim HR adviseur, M. 06 81928622. 
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