
 
 
 

 
Als vestigingsmanager ben je hét gezicht van de Bibliotheekvestigingen in de 

gemeente Vijfheerenlanden. Houd je van zelfstandig werken en geef je graag leiding 
aan een team van medewerkers en vrijwilligers? Reageer dan snel! 

 
De Bibliotheek Lek & IJssel is een moderne en innovatieve maatschappelijk-educatieve 
instelling die hard aan de weg timmert met vijf grote vestigingen en negen 
nevenvestigingen in Houten, IJsselstein, Lopik en Vijfheerenlanden. Wij zijn een 
belangrijke ontmoetingsplek waar inwoners van alle leeftijden en achtergronden 
welkom zijn om te leren, lezen en werken. We bieden een gevarieerd en inspirerend 
aanbod aan diensten en activiteiten gericht op het ondersteunen van leesvaardigheid, 
het bevorderen van (digitale) geletterdheid, het bieden van educatieve kansen en het 
stimuleren van participatie van alle inwoners. 
 
In verband met een interne overstap, zoeken wij per direct een: 
  
Vestigingsmanager Vijfheerenlanden 
Voor 32 uur per week  
 
Dit ga je doen: 

• Je geeft leiding aan een team van professionals en vrijwilligers in onze twee grotere 
vestigingen Leerdam en Vianen en in zes Bibliotheekpunten binnen het werkgebied. 

• Je vertaalt de strategische visie in concrete doelen en praktische werkplannen voor het 
bibliotheekwerk in de gemeente Vijfheerenlanden. 

• Samen met lokale en regionale collega’s van alle programmalijnen werk je aan een 
behoeftegerichte dienstverlening voor de inwoners van Vijfheerenlanden. 

• Je werkt aan verdere doorontwikkeling van de dienstverlening en samenwerking in van 
de Bibliotheekpunten in de verschillende kernen.  

• Als netwerker en bruggenbouwer maak je de verbinding met kansrijke - en bestaande 
lokale samenwerkingspartners. 

• Je brengt het verhaal van de Bibliotheek over het voetlicht. 
• Je werkt nauw samen met de manager Bibliotheken en de vestigingsmanagers van de 

bibliotheken in de andere gemeenten. 
 

Dit ben jij: 
• Je bent in staat om het team inspirerend te leiden en te ontwikkelen: richting geven, 

coachen, faciliteren en zo nodig bijsturen. 
• Je bent gemakkelijk benaderbaar, energiek en een echte teamspeler.  
• Je hebt minimaal 3 jaar ervaring met leidinggeven en het ontwikkelen van teams. 
• Je hebt ervaring met het werken in een veranderende organisatie. 
• Je bent analytisch en weet hoe organisatieprocessen werken. 
• Je bent een verbinder en kunt snel schakelen, zowel intern als extern. 
• Je neemt initiatief en bent een organisator. 
• Je beschikt over tenminste een HBO werk- en denkniveau, bij voorkeur met een 

opleiding of achtergrond in het publieke domein. 
• Je hebt ervaring met en kennis van het werken met vrijwilligers. 



 
Dit bieden wij: 

• Een afwisselende en uitdagende baan met veel ruimte voor jouw eigen inbreng. 
• Werken in een organisatie met betrokken en enthousiaste collega’s. 
• Ontwikkelings- en opleidingsmogelijkheden, zoals talentgericht werken. 
• Afhankelijk van kennis en ervaring salariëring in schaal 9 van de CAO Openbare 

Bibliotheken (minimaal € 3.623,- en maximaal € 4.629,-  (bij een fulltime aanstelling van 
36 uur).  

• Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Openbare Bibliotheken, waaronder 8%, 
vakantietoeslag, 5 % eindejaarsuitkering (per 1-7), een goede pensioenregeling en 
reiskostenvergoeding. 

• Een uitgebreid pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden met een gratis lidmaatschap 
van Bibliotheek Lek & IJssel, toegang tot meer dan honderd interessante digitale 
cursussen, fietsplan en Fruit op het Werk. 

• We bieden je een overeenkomst voor een jaar, met kans op verlenging. 
• Gebruik van een laptop en mobiele telefoon.  
 

 
Meer weten? Voor meer informatie over deze functie neem je contact op met Hélène 
Montesant, Manager Bibliotheken: E. helenemontesant@bibliotheeklekijssel.nl  
tel. 06-8367 66 55 
 
Gesprekken: De gesprekken vinden plaats op 27 en 28 mei in Vianen. 
 
Enthousiast? Mail dan je sollicitatiebrief en CV uiterlijk 21 mei 2025 aan 
HR@bibliotheeklekijssel.nl.   
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